
Jaarplan 2024
Binnen de RSS wordt op verschillende wijzen gebruik gemaakt van het ontwikkelingsmodel voor ketenzorg (Minkman, 2012).

Bijvoorbeeld voor het uitvoeren van de ketenvisitatie en zelfevaluatie, om studenten de principes van het werken in ketens bij te

brengen en thema’s in ketenzorg te helpen begrijpen. Dit jaarplan is ingericht volgens de 9 clusters van het ontwikkelingsmodel

voor ketenzorg.

Cluster 4 Cluster 5 Cluster 6
De nieuwe website en online leersysteem
worden in 2024 geïmplementeerd.
In 2023 is de herziening gestart van het boek
‘Revalideren na CVA in het revalidatiecentrum
of verpleeghuis’ voor verzorgenden en
verpleegkundigen. In 2024 zal de herziening
worden afgerond en zal worden onderzocht
welke hoofdstukken nog kunnen worden
toegevoegd. Ook zullen de hoofdstukken
ingebed worden in het online leersysteem
van de RSS.

Ervaringsdeskundigen worden betrokken bij
activiteiten van de RSS (scholingen, symposia
etc.)

Op donderdag 18 januari 2024 organiseert
de RSS samen met andere partijen een avond
symposium voor professionals in NAH.
Op dinsdag 6 februari 2024 organiseert de
RSS samen met andere partijen een avond
symposium rondom spasticiteit.
Op dinsdag 5 november 2024 organiseert de
RSS samen met andere partijen een avond
symposium voor professionals in de CVA
keten. 

Cluster 7 Cluster 8 Cluster 9

Er zal in samenwerking met Farmaceuten
Ipsen,  WillPharma, Abbvie en Medtronic
gewerkt worden aan het ontwikkelen van een
screeningstool spasticiteit gericht op de
praktijk. Ook zal er een eerste start worden
gemaakt met de implementatie. 

In het najaar van 2024 zal een visitatie
uitgevoerd worden in de RSS. De RSS zal
hiervoor een visitatietool maken en inzetten.
Er zullen verschillende visitatieteams worden
samengesteld om de organisaties van de
keten te visiteren. 

Naar aanleiding van de visitatie 2024 wordt
een verbeterplan geformuleerd. 

Cluster 1 Cluster 2
De nieuwe website en online leersysteem
worden in 2024 geïmplementeerd.
In 2023 is de herziening gestart van het boek
‘Revalideren na CVA in het revalidatiecentrum
of verpleeghuis’ voor verzorgenden en
verpleegkundigen. In 2024 zal de herziening
worden afgerond en zal worden onderzocht
welke hoofdstukken nog kunnen worden
toegevoegd. Ook zullen de hoofdstukken
ingebed worden in het online leersysteem
van de RSS.

Cluster 3

In 2024 zal er meer aandacht besteedt
worden aan de overdracht in de deelketens.
Wat zijn de wensen van elke schakel in de
keten en wie heeft welke informatie nodig?
Dit is mogelijk een onderzoeksproject voor
een nieuwe stagiaire
Gezondheidswetenschappen.

In 2022 is het RSS project
verwachtingsmanagement gestart en in 2023
verder doorontwikkeld waarin een
animatiefilmpje werd ontwikkeld rondom de
verwachtingen voor de GR en de MSR. Dit
project zal in 2024 worden afgerond en
geïmplementeerd. 
Een stagiaire van de bachelor
Gezondheidswetenschappen (Erasmus
Universiteit Rotterdam) is aangenomen om
tot een advies te komen ten aanzien van de
stroomlijning van de werkzaamheden van de
poliverpleegkundigen en de CVA
nazorgverpleegkundigen.
Het online SIGEB-formulier is in 2023
geëvalueerd, de wijzigingen zullen in 2024
worden doorgevoerd. 


